Sprawozdanie z realizacji programu wspélpracy Miasta Kobylka na rok 2023
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Sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy Miasta Kobytka z organizacjami pozarzadowymi za 2023 rok.
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Sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy Miasta Kobytka z organizacjami pozarzadowymi za 2023 rok.

WSTEP

Zgodnie z art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571) Burmistrz Miasta Kobyltka nie p6zniej niz do dnia
31 maja kazdego roku obowigzany jest przedtozy¢ Radzie Miasta Kobytka sprawozdanie z realizacji
programu wspoOlpracy za rok poprzedni.

Niniejsze sprawozdanie jest podsumowaniem minionego roku w zakresie wspotpracy Miasta
Kobytka z organizacjami pozarzagdowymi.

Wspotpraca Miasta Kobytko z organizacjami pozarzgdowymi prowadzona jest na podstawie
Programu wspotpracy Miasta Kobytka na 2023 rok z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami,
0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie. Dokument przyjmowany jest corocznie przez Rade Miasta Kobylka w formie
uchwaty.

Celem programu w 2023 roku bylo ksztalttowanie partnerstwa Miasta Kobylka
z organizacjami pozarzadowymi dla wspdlnych dziatan stuzacych definiowaniu i zaspokajaniu
potrzeb mieszkancow oraz wzmacnianie aktywnos$ci spotecznosci lokalnej. Wspotpraca odbywata sig
na zasadzie pomocniczos$ci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji 1 jawnosci, przy
jednoczesnym zachowaniu suwerennosci kazdej ze stron. Dziatania podj¢te w ramach Programu
przyczynity si¢ do poprawy jakoSci zycia mieszkancow Miasta Kobylka, poprzez petniejsze
zaspokajanie ich potrzeb, umacnianie partnerstwa pomi¢dzy samorzadem a organizacjami
pozarzadowymi, wsparcie organizacji pozarzadowych w realizacji ich zadan statutowych,
zapewnienie efektywniejszej realizacji zadah publicznych poprzez wlaczenie organizacji

pozarzadowych w realizacje tych zadan.
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Sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy Miasta Kobytka z organizacjami pozarzadowymi za 2023 rok.

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA KOBYLKA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

Majac na wzgledzie zapisy art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571 z pdézn. zm.), zwanej dalej
,ustawg” organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego zobowigzany jest do uchwalenia
rocznego programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
wart. 3 ust. 3 ustawy o0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwany dalej
,Programem wspolpracy”.

Projekt Programu wspotpracy zostal poddany konsultacjom z komoérkami organizacyjnymi
Urzedu Miasta Kobytka, Miejska Rada Sportu oraz organizacjami pozarzadowymi. Konsultacje
projektu Programu wspotpracy zostaty przeprowadzone zgodnie z uchwatg Nr XV/128/2019 Rady
Miasta Kobytka z dnia 21 pazdziernika 2019 r. w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu
konsultowania z Miejska Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi
I podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego Miasta Kobytka w dziedzinach
dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2019 r. poz. 14644).
Konsultacje z sektorem pozarzgdowym ogloszone zostaly Zarzadzeniem Nr 201/2023 Burmistrza
Miasta Kobytka z dnia 10 pazdziernika 2023 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu
uchwatly w sprawie przyjgcia programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi Miasta Kobytka
na 2023 rok.

Program wspoélpracy na 2023 rok zostat przyjety na podstawie uchwaty Nr LV/468/2022
Rady Miasta Kobylka z dnia 2 listopada 2022 r. w sprawie przyjecia programu wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi Miasta Kobytka na 2023 rok. Program wspodtpracy wyznacza
zadania umozliwiajace zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkancéw, pozwala réwniez
dysponowa¢ $rodkami publicznymi na finansowanie lub dofinansowanie priorytetowych zadan
realizowanych przez organizacje pozarzagdowe. Umozliwia pelniejsze wykorzystanie potencjatu
kadrowego i rzeczowego organizacji, co pozwala podnosi¢ standard realizowanych zadan
publicznych. Dzigki kilkuletniemu do$wiadczeniu oraz podejmowanym konsultacjom Program
wspélpracy ujmuje najwazniejsze zagadnienia dotyczgce wspolpracy gminy z organizacjami

pozarzadowymi.

Opracowat: Kierownik Wydziatu Spraw Spotecznych, Sportu i Zdrowia
Strona 4 z 14



Sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy Miasta Kobytka z organizacjami pozarzadowymi za 2023 rok.
Cele szczegotowe Programu wspotpracy w roku 2023 obejmowaty:
e stworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnos$ci spolecznej mieszkancow, ksztattowanie
lokalnego spoteczenstwa obywatelskiego;
e wykorzystanie potencjalu merytorycznego organizacji w zakresie rozpoznawania potrzeb
spotecznosci lokalnej, a tym samym wtasciwego planowania nowych rozwigzan doraznych
i strategicznych;
e organizowanie i wspieranie dziatan spotecznych i inicjatyw obywatelskich na rzecz miasta
I rozwoju wiezi lokalnych;
e umacnianic w $wiadomos$ci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje

otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycjg.

Do priorytetowych zadan Miasta Kobytka w 2023 roku nalezato:

1) z zakresu kultury i sztuki:

- wspieranie inicjatyw kulturalnych ze szczegdélnym uwzglednieniem wydarzen cyklicznych,
angazujacych w realizacje réznorodne §rodowiska i organizacje,

- upowszechnianie sztuki w réznych dziedzinach i formach artystycznych;

- podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej i regionalnej, pielegnowanie polskosci oraz

rozwoj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

2) z zakresu edukacji, oswiaty i wychowania:

- wspieranie inicjatyw edukacyjnych rozbudzajacych indywidualne zainteresowania dzieci i
mtodziezy,
- dzialania popularyzujace wiedze, ekonomie spoteczng, spoleczenstwo obywatelskie 1 osiggnigcia

wspotczesnej nauki wérdd uczniow,

- upowszechnianie wiedzy z zakresu bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym wsrod dzieci 1
mtodziezy szkolnej,

- dzialania edukacyjne o charakterze profilaktycznym, w tym postaw prozdrowotnych, zwigkszajace
swiadomos$¢ ekologiczng w obszarze zrownowazonego rozwoju, ksztaltujace spoteczne kompetencje
przysziosci,

- przeciwdziatanie przejawom agresji 1 przemocy w$rod dzieci 1 mtodziezy szkolnej, ksztattowanie
wilasciwych postaw spotecznych,

3) z zakresu dziatalno$ci na rzecz integracji cudzoziemcow:

- dziatania na rzecz integracji obcokrajowcow w Kobylce,
- upowszechnianie idei wolontariatu na rzecz pomocy ofiarom konfliktu wojny,

4) z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:
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Sprawozdanie z realizacji Programu wspolpracy Miasta Kobylka z organizacjami pozarzadowymi za 2023 rok.

- upowszechnianie idei sportu 1 kultury fizycznej wsrod mieszkancow Miasta Kobyika,

- promocja aktywnos$ci ruchowej dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym organizowanie imprez
sportowo-rekreacyjnych stanowigcych oferte aktywnego wypoczynku dla rodzin z Miasta Kobyika,
- szkolenia sportowe dzieci 1 mtodziezy,

- wspieranie udziatu lokalnych sportowcow w wydarzeniach sportowych o randze mistrzowskiej 1

zasiggu ogolnopolskim, migdzynarodowym w kraju i zagranica,

5) z zakresu pomocy spotecznej, W tym pomocy rodzinom i 0sobom w trudnej sytuacji zyciowej

oraz wyroéwnywanie szans tych rodzin i 0sob:

- wspieranie dziatan majacych na celu usamodzielnienie si¢ oséb z niepelnosprawno$cia oraz
integracj¢ tych osob w szczegdlnos$ci poprzez organizowanie imprez plenerowych i wyjazdow
rekreacyjno — rehabilitacyjnych,

- aktywizacja i integracja 0sob niepetnosprawnych oraz prowadzenie dziatan zapobiegajacych ich
izolacji i marginalizacji ich potrzeb,

- pomoc osobom w trudnej sytuacji zyciowej, W tym chorym, ubogim, bezdomnym, bezrobotnym
a takze skazanym,

- dzialania na rzecz os6b w wieku emerytalnym w zakresie zwigkszania samodzielnosci
1 przeciwdzialania zagrozeniu marginalizacjg spoteczna;

6) z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

- wspieranie dziatan pomocowych, interwencyjnych oraz naprawczych wobec rodzin dotknigtych
uzaleznieniami i1 patologiami spotecznymi oraz podejmowanie dzialan zapobiegawczych wobec
rodzin w sytuacjach kryzysowych,

- dziatalno$¢ profilaktyczna dla dzieci i mlodziezy w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi
i narkomanii poprzez prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie s$wietlicy, w tym
organizacja wypoczynku w formie wyjazdowej,

- organizacja wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych w formie
wyjazdowej z uwzglednieniem realizacji dziatan z zakresu profilaktyki alkoholowej i narkomanii,

- organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy oraz promocja zdrowego, aktywnego stylu Zycia
wolnego od uzaleznien i przemocy poprzez stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w zajeciach
kulturalnych, edukacyjnych, artystycznych lub sportowych,

- prowadzenie poradnictwa, w szczegdlnos$ci przez dziatania edukacyjne, celem wzmocnienia metod
opiekunczych i wychowawczych, alternatywnych wobec stosowania przemocy,

- profilaktyka i edukacja spoteczna w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- wspieranie 1 prowadzenie dziatan wobec 0séb stosujacych badz doswiadczajacych przemocy w
srodowisku szkolnym, w tym agresji rowiesniczej,
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Sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy Miasta Kobytka z organizacjami pozarzadowymi za 2023 rok.

7) z zakresu wypoczynku dzieci i mtodziezy (edukacyjnej opieki wychowawczej):
- organizacja wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy w formie wyjazdowej;
- organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy w formie stacjonarnej;

8) z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:

- promocja i edukacja w zakresie ochrony srodowiska, w tym flory i fauny, zrbwnowazonego
gospodarowania zasobami przyrodniczymi,

- wspieranie dziatan dotyczacych edukacji w zakresie prawidlowego postepowania z odpadami,
promocja selektywnej zbidrki odpadow, likwidacji miejsc nielegalnego gromadzenia odpadow oraz
identyfikacji takich miejsc,

- uswiadamianie odpowiedzialno$ci prawnej za posiadane zwierz¢ta w tym propagowanie adopciji
psow 1 kotdw wolnozyjacych,

- promowanie prawidtowych postaw i zachowan w stosunku do zwierzat, poprzez dokarmianie

zwierzat wolnozyjacych,

8) z zakresu dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, upowszechniania i ochrony praw
cztowieka:
- prowadzenie dziatan wspierajacych kompetencje rodzicielskie,
- poradnictwo dla rodzin oraz wparcie rodzicow w procesie rozwoju i edukacji dziecka,
- organizacja wydarzen plenerowych, konferencji, szkolen, spotkan propagujacych tematyke
prorodzinng.

9) z zakresu ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnos$ci leczniczej W rozumieniu ustawy z

dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (Dz.U. z 2023 r. poz. 991, z pbzn. zm.):

- wspieranie dziatan na rzecz mieszkancoOw Miasta Kobytka w zakresie ochrony 1 promocji zdrowia,
- powierzenie lub wspieranie realizacji programéw profilaktyki zdrowotnej,

- promocja i profilaktyka zdrowia psychicznego,

- opieka nad osobami przewlekle 1 nieuleczalnie chorymi oraz wsparcie rodzin sprawujacych opieke
nad chorymi,

- dzialania majace na celu poprawe jakosci zycia i poczucia bezpieczenstwa zdrowotnego oso6b 60+,

10) Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwd] wspolnot lokalnych i1 spotecznosci lokalnych:

- prowadzenie akcji promujacej lokalne organizacje pozytku publicznego zachecajacej mieszkancow
do przekazywania na ich rzecz 1% podatku dochodowego od 0so6b fizycznych,
- Wspieranie procesu tworzenia, organizacji i rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

- promocja i wspieranie spoteczenstwa obywatelskiego oraz ekonomii spoteczne;.
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Sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy Miasta Kobytka z organizacjami pozarzadowymi za 2023 rok.
Formy wspoélpracy Miasta Kobytka z organizacjami pozarzadowymi zgodnie z ustawg miaty

charakter finansowy i pozafinansowy.
WSPIERANIE | POWIERZANIE ZADAN PUBLICZNYCH - WSPOLPRACA FINANSOWA

Wspolpraca finansowa zgodnie z Programem wspolpracy odbywata si¢ w formach wsparcia
lub powierzenia. Przewazajaca forma wspotpracy bylo wsparcie realizacji zadan publicznych
z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego dziatalnosci. Zlecenie realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzagdowym odbywato si¢ po przeprowadzeniu otwartych konkursow ofert.

W 2022 i 2023 roku Burmistrz Miasta Kobytka wydat ..... zarzadzen o otwartych konkursach
ofert na 2023 rok, na ktore tgcznie wplyneto 74 ofert na realizacj¢ zadan publicznych, z czego 46
poprawnych formalnie, 13 negatywnych formalnie. W wyniku rozstrzygnie¢ otwartych konkurséw
ofert podpisano 42 umowy, 29 na wsparcie i 3 na powierzenie realizacji zadania. W konkursie na
realizacj¢ zadan z zakresu sportu ztozono dwie oferty i podpisano 2 umowy.

Oferty, ktére nie otrzymaly dofinansowania zawieraty bledy formalne badz uzyskaty
negatywna ocen¢ merytoryczng komisji opiniujace;.

Nieprawidlowos$ci formalne najczgsdciej polegaly na:

- niedostosowaniu si¢ do kryteriow zawartych w ogloszeniu o otwartym konkursie,

- brakujacych papierowych wersji ofert.

W 2023 roku po ogloszeniu konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych udzielono dotacji z
budzetu Miasta Kobyltka nastepujagcym organizacjom pozarzagdowym:

Z zakresu:

WYPOCZYNEK DZIECI I MLODZIEZY (EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA)
Stowarzyszenie Trojka — 40.000,00 zt

UKS Dwojka — 38.650,00 zt

Choragiew Stoteczna ZHP — 45.000,00 zt

Klub Sportowy VOLLEY - 18.000,00 zt

Stowarzyszenie Przyjaciot Zespotu Szkoét Publicznych nr 1 w Kobylce PRZYJACIELE JEDYNKI —
42.000,00 zt

Stowarzyszenie Miejski Klub Sportowy WICHER - 40.000,00 zt

Z zakresu:

POMOC SPOLECZNA

Polski Zwigzek Niewidomych Okrgeg Mazowiecki — 4.500,00 zt

Hospicjum Opatrzno$ci Bozej Ksi¢za Orionisci — 10.000,00 zt

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Zarzad Mazowieckiego Oddziatu Wojewddzkiego — 28.000,00 zt
Stowarzyszenie Qznia — 40.000,00 zt
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Sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy Miasta Kobytka z organizacjami pozarzadowymi za 2023 rok.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng Koto w Kobytce —
9.970,00 zt

Spoétdzielnia Socjalna PODKOWA — 60.000,00 zt

Spoétdzielnia Socjalna PODKOWA —460.211,48 zt

Spotdzielnia Socjalna PODKOWA — 44.588,90 zt

Fundacja na Rzecz Organizowania Spotecznos$ci Lokalnej PO SASIEDZKU — 23.460,00 zt

Z zakresu:

PRZECIWDZIALANIA UZALEZNIENIOM I PATOLOGIOM SPOLECZNYM
Stowarzyszenie Qznia — 165.000,00 zt

Stowarzyszenie Qznia — 55.500,00 zt

Stowarzyszenie Qznia — 60.000,00 zt

Choragiew Stoteczna ZHP — 9.000,00 zt

Stowarzyszenie Qznia — 70.000,00 zt

Spotdzielnia Socjalna PODKOWA — 10.000,00 zt

Stowarzyszenie Qznia — 29.500,00 zt

Fundacja ULTIMA ARMA - 39.850,00 zt

Z zakresu:

KULTURA | SZTUKA

Fundacja Perta Baroku — 45.000,00 zt
Zdrowa Porcja Kultury — 15.000,00 zt

Z zakresu:

DZIALALNOSC NA RZECZ RODZINY, MACIERZYNSTWA, UPOWSZECHNIANIA I
OCHRONY PRAW CZ1L.OWIEKA

Stowarzyszenie Qznia — 10.000,00 zt

Stowarzyszenie Educentrum — 4.000,00 zt

Z zakresu:
OSWIATA I WYCHOWANIE
Stowarzyszenie CreActive — 30.000,00 zt

Z zakresu:

WSPIERANIE | UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ
Choragiew Stoteczna ZHP — 8.000,00 zt

Polski Zwiagzek Wedkarski — 12.000,00 zt

UKS Troéjka Kobytka — 30.000,00 zt

Klub Sportowy VOLLEY - 70.000,00 zt

Stowarzyszenie SIATKOWKA w Kobylce — 85.000,00 zt
MKS WICHER Kobytka — 180.000,00 zt

UKS Dwojka — 5.000,00 zt

UKS Dwdjka — 10.000,00 zt

Stowarzyszenie SIATKOWKA w Kobytce — 10.000,00 zt
UKS Trojka Kobytka — 10.000,00 zt
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Sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy Miasta Kobytka z organizacjami pozarzadowymi za 2023 rok.

Klub Sportowy VOLLEY - 50.000,00 zt
Stowarzyszenie SIATKOWKA w Kobytce — 50.000,00 zt

Z zakresu:

DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Koto w Kobytce —
60.000,00 zt

Z zaKresu:

TWORZENIE WARUNKOW SPRZYJAJACYCH ROZWOJOWI SPORTU
UKS Trojka Kobytka — 15.600,00 zt

UKS Dwojka — 10.940,00 zt

W 2023 roku bylo realizowanych kilka zupetnie nowych zadan wynikajacych z potrzeb i1 diagnozy
lokalnego $rodowiska a takze kontynuowano zadania rozpoczete w latach poprzednich. Na uwage
zashuguje wigkszy poziom zaangazowania organizacji w sprawy i zadania samorzadu, co przektada
si¢ takze na poziom korzystania ze $rodkéw bedacych w dyspozycji miasta. Wzrosta liczba
organizacji dziatajacych na terenie miasta. Zostaly zatozone nowe podmioty. Zwigkszyla si¢ takze
ilo§¢ podpisanych uméw a tym samym =zadan, ktore byly realizowane w ww. zakresach.
W poprzednim 2022 roku byto to 39 umow na taczng kwote: 1.097.547,00 zt. Natomiast juz w roku
2023 podpisano tacznie 42 umowy z ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie, W tym 2
umowy z ustawy 0 sporcie, na tgczng kwote: 2 044.770,38 zt. Ostatecznie organizacje wydatkowaly:
2.017.181,14 zi, zwracajac taczng kwote do budzetu Miasta: 27.589,24 zi. Wysokos¢ wszystkich
dotacji przekazanych na zadania publiczne dla organizacji pozarzadowych w odniesieniu do roku

poprzedniego wzrosta 0 ponad 83 %.

POZOSTALE FORMY WSPOLPRACY
Sektor pozarzadowy w 2023 roku podobnie jak w latach ubieglych wspierany byl przez

Miasto Kobylka takze w formach pozafinansowych. Wspotpraca w duzej mierze oparta byla na
wsparciu podejmowanych dziatan przez organizacje pozarzadowe poprzez promocje ich dziatan,
pomoc przy organizacji przedsiewzie¢ (przeprowadzanie imprez kulturalnych, sportowych
i edukacyjnych). Istotng cz¢$cig wspotpracy miasta z organizacjami pozarzgdowymi byto wsparcie
organizacyjne przy prowadzonych przedsiewzieciach np. poprzez nieodptatne udostepnianie lokali
lub sprzetu organizacjom na dziatalno$¢ statutowa. W ramach takiej wspolpracy organizacje
korzystaty z obiektow sportowych przy szkotach, z boisk Osrodka Sportu i Rekreacji WICHER
w Kobylce, atakze sal udostgpnianych w Miejskiej Bibliotece Publicznej, Miejskim Osrodku
Kultury i w szkotach.
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Sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy Miasta Kobytka z organizacjami pozarzadowymi za 2023 rok.
Ponadto informowano, o dziataniach trzeciego sektora. Promocja réznorodnych

przedsiewzie¢ odbywata si¢ za pomoca strony internetowej (www.kobylka.pl), profilu fb oraz

rozpowszechniano informacje podczas spotkan i wydarzen z udzialem przedstawicieli miasta.
Organizowano spotkania, szkolenia i wizyty studyjne dla przedstawicieli trzeciego sektora, w tym
grup nieformalnych. Zaowocowalo to zauwazalng poprawa jakosci sktadanych ofert ale takze
wzrostem ilo$ci ofert.

Istotnym punktem wspotpracy byta pomoc w zakresie udzielenia porad z zakresu dziatalnos$ci
pozarzadowej, udzielanie rekomendacji, opinii, opiniowanie wnioskéw. Podczas indywidualnych
spotkan z organizacjami pozarzadowymi przekazywane byly biezace informacje, wskazowki
1 systematyczne zachecano do udziatu w konkursach organizowanych przez podmioty i instytucje
inne nize miasto Kobylka. Stosowne ogloszenia na biezaco przezywane sa bezposrednio na adresy
poczty elektronicznej organizacji badz osob decyzyjnych. Obserwuje si¢ wicksza $wiadomos$¢
przedstawicieli trzeciego sektora

Cztonkowie podmiotow pozytku publicznego otrzymali zaproszenie do udziatu w pracach
komisji opiniujacych podczas, ktérych starano si¢ wypracowywaé wspoOlne kierunki dziatan
majacych na celu optymalizacje osigganych zamierzen.

Organizacje pozarzadowe byly informowane przez Miasto Kobytka 0 planowanych
kierunkach dziatalnosci i realizowanych zadaniach prowadzenia konsultacji aktoéw prawa
miejscowego zwigzanych z dziatalnosciag organizacji pozarzadowych z terenu Miasta Kobytka oraz
tworzenia programu wspolpracy.

Wszystkie zainteresowane organizacje otrzymaty mozliwos¢ doradztwa w sprawie sktadania
ofert, prawidlowego przeprowadzenia zadania oraz jego rozliczenia. Organizacje pozytku
publicznego sg zachecane i wspierane do aplikowania, takze w projektach finansowanych przez inne
niz Miasto Kobytka podmioty. Jak wynika z doswiadczen organizacji, ktore biora udzial w takich
programach, takie podmioty poszerzajg zakres dzialan realizowanych w ramach dzialalnos$ci
statutowej, a doswiadczenie zdobyte w tych projektach pozwala na efektywniejsze finansowanie
realizacji zadan publicznych i sprawniejsze rozliczanie srodkow.

Organizacje pozarzadowe, ktore otrzymaly dotacje w 2023 roku zgodnie z zawartymi
umowami i ztozyly sprawozdania koncowe z wykonania zadania publicznego. Przyznane srodki
zostaly wydatkowane prawidtowo i1 tym samym uznano je za rozliczone.

W wyniku podjetej uchwaty przez Rad¢ Miasta Kobytka (grudzien 2021 roku) i wyrazenia woli
utworzenia spotdzielni socjalnej razem z gming Jadoéw - 28.01.2022 r. odbyto si¢ Walne Zebranie
Zatozycielskie, gdzie podpisano stosowne dokumenty zatozycielskie i oficjalnie utworzono podmiot

ekonomii spotecznej Spoétdzielni¢ Socjalng PODKOWA. Wpis do Krajowego Rejestru Sadowego
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Sprawozdanie z realizacji Programu wspolpracy Miasta Kobylka z organizacjami pozarzadowymi za 2023 rok.

spotdzielnia otrzymata 1.06.2022. r. Glownym celem dziatania przedsigbiorstwa spolecznego jest
zapewnienie miejsc pracy oraz polepszenie sytuacji spotecznej i ekonomicznej mieszkancom obu
gmin. Spoldzielnia socjalna jest specyficzna forma spoldzielni pracy. Zaktadana jest w celu
prowadzenia wspdlnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobista prace cztonkéw, na rzecz ich
spotecznej 1 zawodowej reintegracji. Nalezy zaznaczy¢, ze zysk wypracowany przez spotdzielnie jest
przeznaczony na rozwdj dziatalnosci lub wsparcie edukacyjno-spoteczne pracownikow. Co prawda
spotdzielnia socjalna prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, ale zarabiane w ten sposob pienigdze nie sg
celem same w sobie. Z jednej strony odcigza ona samorzady z wykonywania zadan wilasnych, z
drugiej zapewnia wszystkim mieszkancom (nie tylko tym objetym pomoca spoleczng) dostep do
ustlug w konkurencyjnych cenach. Spoétdzielnia Podkowa $wiadczy ustugi opiekuncze w Kobyltce 1
porzadkowe na terenie miasta i gminy Jadéw. Warto podkresli¢, ze w pierwszej kolejnosci
zatrudnienie w niej znalezli mieszkancy gmin Jadow i Kobytka. Potowe wszystkich zatrudnionych
muszg stanowi¢ osoby zagrozone wykluczeniem, miedzy innymi: osoby niepelnosprawne,
dlugotrwale bezrobotne, samotnie wychowujace dzieci, ubogie pracujace, po zakladzie karnym, itp.
Spotdzielnia socjalna, moze tak jak stowarzyszenia, bra¢ udzial w konkursach dla organizacji
pozarzadowych i1 by¢ realizatorem réznego rodzaju projektéw. Dodatkowo, jako podmiot ekonomii
spotecznej spotdzielnia startuje w konkursach i przetargach. Za organizacj¢ pracy odpowiedzialny
jest Prezes Spotdzielni nad ktorym czuwa Walne, w tym przypadku sktadajace si¢ z Burmistrza

Gminy Jadow oraz Wiceburmistrz Miasta Kobylka.

Spotdzielnia Socjalna PODKOWA realizuje kilka waznych zadan z zakresu polityki
spolecznej tak jak: Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej, opieka wytchnieniowa czy tez zadanie

pn ,,Integracja spoteczna — droga do samodzielnosci edycja 2”.

Budynek po bibliotece, zlokalizowany przy ul. Falata 4a zostal przekazany do administrowania
Spotdzielni Socjalnej PODKOWA. W ramach uméw uzyczenia swoje siedziby 1 miejsce do spotkan
zyskaty inne organizacje dziatajace na terenie Miasta Kobytka. W ramach realizowanego projektu
pt.: ,,Przestrzen przyjazna dzieciom dla UchodZzcow w Kobylce” pomieszczenia w budynku zostaly
odnowione i doposazone w meble i sprzety. W pomieszczeniach na ul. Fatata 4a swoja przestrzen
znalezli rowniez mieszkancy Kobylki pochodzenia ukrainskiego. Miejsce zaczgto tetni¢ zyciem. W
pomieszczeniach budynku sg realizowane dziatania dla mieszkancow zwigzane z organizowaniem

spotecznosci lokalnej w ramach pracy Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Opracowat: Kierownik Wydziatu Spraw Spotecznych, Sportu i Zdrowia
Strona 12 z 14



Sprawozdanie z realizacji Programu wspolpracy Miasta Kobylka z organizacjami pozarzadowymi za 2023 rok.

Zarzadzeniem Nr 122/2022 Burmistrza Miasta Kobytka z dnia 8 lipca 2022 r. w sprawie
powotania Zespotu ds. wsparcia placowek oswiatowych, ustalenia jej sktadu i zasad jej dziatania
powotano zespdl, ktory razem z przedstawicielami organizacji pozarzagdowych beda wspierad
dziatania edukacyjne w miescie i kierunkowac je na wzmacnianie uczniow, rodzicow po etapie
pandemii i izolacji spowodowanej COVID-19. Do wspdlpracy zaproszono Stowarzyszenie Qznia
prowadzace placowke wsparcia dziennego i klub mtodziezowy. To wazny partner szkot, przedszkoli
1 Osrodka Pomocy Spotecznej prowadzacy dziatania na rzecz rodziny w kryzysie i realizujgcy
dziatania profilaktyczne. Efektem spotkan jest lepsza komunikacja i wypracowanie wielu rozwigzan,
ktére systematycznie sa wdrazane w placéwkach z dzie¢mi, wérdd kadry pedagogicznej za§ sami
rodzice maja lepszy obraz pomocy jaka dysponujemy w MieScie m.in. poprzez oferte
Stowarzyszenia Qznia. Zespol systematycznie spotykat si¢ przez caly 2023 rok. W trakcie posiedzen
omawiane byly narzedzia i pomysly wsparcia uczniéw, rodzicow i grona pedagogicznego, ktore
znalazty odzwierciedlenie w dziataniach, w realizowanych zadaniach publicznych, w spotkaniach ze
specjalistami  bezposrednio wpisujac si¢ w potrzeby 1 oczekiwane rezultaty. Tym samym
wypracowane w zespole narzedzia zostaly wdrozone w praktyce w placowkach o$wiatowych oraz
jednostkach odpowiadajac na wyzwania i minimalizujgc problemy w kobytkowskiej edukacji.

Jesienig 2022 roku zostal powotany Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Kobytka Nr 196/2022
z 17 pazdziernika 2022 r. zespot ds. wdrazania i realizacji innowacyjnych rozwigzan w pomocy
spotecznej, do ktorego wlaczono Stowarzyszenie QzZnia. Zespot jak sama nazwa moéwi wypracowuje
kierunki rozwoju polityki spolecznej na poziomie miasta ale ma tez bardzo wazne zadanie
tj. przygotowanie kadry pomocy spotecznej 1 urzednikéw do zmiany w pomocy spolecznej w postaci
przeksztalcenia w Centrum Uslug Spolecznych. Zespdt takze analizuje efekty realizowanej od
listopada innowacji spotecznej 1 wdrazania ustug dla seniorow we wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Qznia, Osrodkiem Pomocy Spotecznej 1 Urzedem Miasta. Innowacja stata si¢ dowodem, ze dobra
diagnoza $rodowiska to oferta ,,szyta na miar¢” potrzeb mieszkancow. Z pozyskanych srodkow
réwniez wydano Kobylkowski Informator dla seniora, ktory zostal rozpropagowany na terenie
miasta. W wyniku wspolnej zespotowej pracy opracowano mapg zasoboéw i potrzeb, wraz z analiza
jednostek 1 ich potencjatu ale takze znaczenia w przeksztalceniu w CUS. Zostala zlecona
autodiagnoza stanowigca dokument zaprezentowany radnym 1 zarzgdowi miasta podczas grudniowe;j
sesji Rady Miasta Kobytka wraz z wnioskami do realizacji w przyszlosci. Zespodt spotykal sie
I pracowal przez caty 2023 rok, w efekcie czego podejmowano dziatania rozwijajace polityke
spoleczng w sposob zintegrowany i proponowano mieszkancom nowe dzialania. Zrealizowano
z zakresu polityki spotecznej m.in. nowe zadanie publiczne polegajace na rozwijaniu potencjatu

liderek lokalnych i wyposazeniu w kompetencje aby w przysztosci samodzielnie dziataty w lokalnej
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Sprawozdanie z realizacji Programu wspolpracy Miasta Kobylka z organizacjami pozarzadowymi za 2023 rok.
spotecznosci, budowaly aktywno$¢ swoja 1 innych mieszkancéw a takze realizowaly pomysty
1 inicjatywy dla réznych grup spotecznych. Byta to pierwsza tego typu inicjatywa, przy czym
osiagnicte rezultaty i wnioski z realizacji zadania $wiadcza, ze jest duza potrzeba kontynuowania
takich dziatan i inwestowania w potencjat mieszkancow.

W listopadzie 2022 roku Miasto Kobytka przystgpito do realizacji projektu Mazowsze dla
Ukrainy, ktorego celem byto (realizacja trwata do listopada 2023 r.) przeprowadzenie diagnozy
1 rekrutacji grupy uchodzcéw na kursy zawodowe przygotowujace do podjecia pracy i1 nadajace
uprawnienia niezbedne w wielu zawodach. Byty to kursy zawodowe, kursy jezykowe i dziatania
integrujace z lokalng spotecznoscig. Bezposrednim realizatorem projektu bylo Mazowieckie
Centrum Polityki Spotecznej, za$ miasto udzielato wsparcia merytorycznego bezkosztowo.

Dzigki kontynuacji wspotpracy z Lokalnym Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej
organizowano spotkania, szkolenia i edukacj¢ trzeciego sektora, wzmacniajac ich potencjal,
aktywno$¢ 1 zaspokajajac indywidulane potrzeby wsparcia technicznego przy zaktadaniu organizacji

czy tez wewnetrznych dziataniach organizacyjnych.
WNIOSKI KONCOWE

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi jest zadaniem wiasnym gminy. Dziatania gminy
oraz dzialania, jakie podejmuja organizacje pozarzadowe uzupetniaja si¢, co pozwala na
efektywniejsze i skuteczniejsze realizowanie celéw nadrz¢dnych, jakimi sg: rozwdj spoteczno —
ekonomiczny, zaspokajanie potrzeb spotecznych oraz podnoszenie poziomu zycia mieszkancow.
Ponadto organizacje dzialajagc na rzecz matych spotecznosci, sa bardzo cennym wyrazicielem
publicznej opinii oraz oczekiwan okreslonych grup spotecznych.

Pozytywne nastawienie, che¢ wspotpracy samorzadu oraz pomoc finansowa i pozafinansowa
udzielana organizacjom pozarzadowym pozytywnie wplywaja na kontakty i wzajemne relacje
z trzecim sektorem. Dzigki zaangazowaniu partneréw zaro6wno po stronie Miasta Kobylka, jak i po
stronie organizacji pozarzgdowych w 2023 roku udato si¢ wspieraé i realizowaé¢ dziatania w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, wypoczynku, sportu, edukacji, pomocy
spotecznej. Wynikiem tego byto podniesienie atrakcyjnos$ci naszego obszaru, szczegdlnie dla dzieci
i mtodziezy, bo to przede wszystkim do nich adresowane byly oferty wybrane w ramach otwartych
konkursow.

Organizacje pozarzagdowe stanowig wazne ogniwo aktywnos$ci spoteczno — gospodarczej
nowoczesnego demokratycznego panstwa. Sa znakomitg bazg dla rozwoju lokalnych spotecznosci,

gdyz skupiajg aktywnych 1 wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli danego srodowiska.
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